
ELIMINAÇÃO E CONTROLE DOS RISCOS 
ELEVADOS TENDO COMO META ZERO OS 

ACIDENTES GRAVES E OU FATAIS NO 
SETOR ELÉTRICO



O SINDIMIG – Sindicato das Indústrias de Instalações Elétricas, Gás,
Hidráulicas e Sanitárias no Estado de Minas Gerais , filiado à
Federação das Indústrias do Estado de Minas Gerais - FIEMG é a
entidade patronal representante das empresas prestadoras de
serviços nas áreas de energia elétrica (transmissão, subestação,
distribuição e consumo), telecomunicações e instalações técnicas
(gás, hidráulicas e sanitárias).

Tem como missão representar as empresas, oferecendo apoio e
assessoria, intercâmbio de informações, negócios, consultorias,
pesquisas e a qualificação de seus funcionários.



Fonte Cemig





Fonte FUNCOGE
Em 2016 o TFA de empregados de contratadas 
do setor elétrico brasileiro fechou em 3.80 e 
em Minas Gerais fechou em 1.69 



A TFA registrada em 2016 para a força de trabalho da Cemig fechou em
1,79 acidentes com afastamento por milhão de homem-hora trabalhado,
redução de 30,08% em relação a 2015.

“O resultado é considerado um marco, pois foi o menor valor anual já
alcançado para a TFA desde o início de sua apuração, há 21 anos”.

As taxas apuradas separadamente para empregados próprios e
contratados também tiveram redução em relação ao ano anterior, de
17,16% (PP) e 32,85% (CT) respectivamente.

O número de acidentados do trabalho com afastamento da Cemig, que é
utilizado para o cálculo da TFA, reduziu em 2016 7,14% em relação a
2015. No mesmo período, o número de acidentados do trabalho com
afastamento das contratadas reduziu em 50,94%.



Acreditamos que o sucesso para a segurança do trabalho no setor
elétrico em Minas Gerais, foram os investimentos em programas
de gestão e ações com foco na:

Treinamento dos Empregados



Projetos Implantados pelo SINDIMIG :
• PROGRAMA DE GESTÃO – SGTS – Sistema de Gestão do Trabalho

Seguro

• QUALIFICAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL – SENAI/MG

• CERTIFICAÇÃO POR COMPETÊNCIA PROFISSIONAL – SENAI/MG

• PROGRAMADE ESCOLARIDADE DE JOVENS E ADULTOS – SESI/MG

• CRIAÇÃO DE PROCEDIMENTOS DE TRABALHO DURANTE OS
CURSOS

• PROJETO ESCOLAMÓVEL DO SISTEMAELÉTRICO DE POTÊNCIA



• PROGRAMA DE GESTÃO – SGTS – Sistema de Gestão do Trabalho  
Seguro 

PRINCÍPIOS QUE ORIENTAM O SGTS:

•Responsabilidade e prestação de contas pelo desempenho em Segurança do
Trabalho pela Direção da Empresa e os demais níveis hierárquicos .

•Participação ativa da liderança da empresa.

•Foco principal na eliminação e controle dos riscos elevados – GRAVES E OU
FATAIS

•Responsabilidades e compromissos de todos os empregados que
contribuem para o Trabalho Seguro.



• QUALIFICAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL – SENAI/MG

O SINDIMIG, a FIEMG através do SENAI/MG e a CEMIG, celebraram
um convênio de cooperação técnica em dezembro de 1997, com o
objetivo de organizar e implementar ações que possibilitem o
desenvolvimento de programas relacionados com a Qualificação e
Certificação Profissional.

Nossas escolas de qualificação profissional tem como meta qualificar,
certificar e atualizar as empresas e os trabalhadores do setor elétrico
desenvolvendo trabalhos focados na segurança no segmento de rede
de distribuição aérea até 34,5 Kv.



Locais do Centro de Treinamento:

Belo Horizonte – região centro

Barbacena - região da Zona da Mata

Montes Claros – região norte

Uberlândia – Triangulo Mineiro e Alto Paranaíba

Divinópolis – região oeste

Estamos iniciando um projeto de uma escola nova na cidade de Pará de
Minas em uma área de aproximadamente 10 mil metros quadrados









Estatísticas do Centro de Treinamento do SINDIMIG / SENAI-MG
Período de 1997 a abril de 2018

26.761 funcionários das empresas associadas

0
300
600
900
1200
1500
1800
2100
2400
2700
3000

1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 abr/18

313296
416515

963

2780

186619191783
192018931807

1331

17511666

118011971225
1464

476



Certificação Profissional Baseada em Competências 
Profissionais 

Projeto SINDIMIG / SENAI/MG / CEMIG

Conceito de Certificação Profissional de 
Competências

Processo de reconhecimento formal das competências de uma 
pessoa, independentemente da forma como foram adquiridas. 
É o reconhecimento de que uma pessoa possui a qualificação 

necessária para o exercício profissional em determinado 
campo de atividade



Aspectos Metodológicos Gerais

Perfil Profissional 
Baseado em 

Competências
Desenho 
Curricular
da Oferta 
Formativa

Comitê Técnico Setorial

Sistema de Avaliação

Certificação
Profissional

Prática

Teórica

1º Pedagogia e trabalhadores
2º Pedagogia e comitê técnico



2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 até 
abril

TOTAL

ATENDIMENTOS 316 603 707 888 494 483 307 562 49 4409

CERTIFICADOS 200 397 391 625 374 433 283 184 29 2916



Projeto de Escolaridade de Jovens e Adultos
Projeto SINDIMIG / SESI-MG

O Programa Elevação de Escolaridade, promovido pelo Sistema

FIEMG através do SESI - MG, oferece cursos de Ensino Fundamental

e Ensino Médio, na modalidade da Educação de Jovens e Adultos

(EJA), com o compromisso de melhorar o nível educacional do

trabalhador da indústria mineira e, por conseguinte, contribuir

para a melhoria da sua qualidade de vida e para a competitividade

do nosso setor.

Hoje temos 120 alunos em sala de aula



PROCEDIMENTOS DE TRABALHO



PROCEDIMENTOS DE TRABALHO



ESCOLA MÓVEL DO SEP – SINDIMIG / SENAI-MG

A missão do Centro de Treinamento do SINDIMIG / SENAI- MG é ser uma
referência em educação para os profissionais do sistema elétrico de potência
(SEP), ser dinâmica, visionária e líder, fornecendo o padrão de referência de
segurança e treinamento que excedam as expectativas dos empresários
associados ao sindicato.

É com esta missão em mente, que apresentamos o projeto do laboratório móvel
de treinamento do SEP, um produto que permite que todas as empresas da
indústria de energia elétrica recebam o melhor em treinamento de operação e
manutenção na distribuição de energia elétrica.



O treinamento do laboratório móvel, reduzirá erros de operação e
manutenção do sistema de distribuição e irá permitir que você faça seu
curso na empresa ou na unidade do SENAI mais próxima do local de
trabalho.








