X SIMPOSIO INTERNACIONAL SISE

SOBRE SEGURIDAD ELECTRICA == 2018

Vanessa de Oliveira Costa Lyra
Geréncia de Saude, Higiene e Sequran¢a do Trabalho — RH/ST
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CEMIG

NOSSA ENERGIA, SUA FORCA

EXPERIENCIA DA CEMIG:
PLANO DE TRABALHO PARA
REDUCAO DE ACIDENTES
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Plano de Trabalho 2016-2018

Objetivo: Reduzir o numero de acidentes graves e fatais da for¢ca de trabalho
» Engajar e integrar as dreas de negdcio e empresas contratadas

» Identificar dreas criticas (Levantamento Estatistico/Pareto)

» Fazer verificagées documentais

» Fazer verificagcées educativas em campo
» Oferecer assisténcia social

» Focar no Resultado




Engajamento e Integracdo

> Periodicidade semanal

> 93 reunides de 2016 a 2018

> 100 temas sobre SST.




Identificacdo de areas criticas

SMART - Sistema de Monitoramento de Acidentes e Riscos do Trabalho
Utilizado na gestdo de acidentes realizada mensalmente, gera relatorios estatisticos
segundo o cadastro de acidentes, feitos por tipo.

SIMASP - Sistema de Monitoramento e Auditoria para Andlise da Sequranca Praticada
Padroniza e unifica as inspec¢oes de sequranga do trabalho e alimenta os Indicadores de
Seguranca Praticada — ISP, que retratam a conformidade do trabalho de empregados
proprios e contratados, com requisitos e procedimentos de seguranca e saude
ocupacionais.




Verificagoes documentais de SST
GESET - Gestdo de Segurancga do Trabalho

» Aplicativo/Mobile para gestdo da documentacdo de
empregados proprios e contratados.

» Repositorio virtual em tempo real com todo historico de
treinamentos e da vida laboral de cada empregado.
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Fluxo GESET

Tecnicos CEMIG
executam
inspecdo em
campo

g

Pendéncia
encontrada,
forada obra!

Técnico CEMIG
executa
fiscalizagdo on-
line

Fornecedor acessa o
GESET e envia
documentacdo para
aprovagdo

CEMIG analisa
documentacgdo

Fornecedor é
liberado para
executar as

atividades



Aplicativo GESET

Gestdo de documentos de Seguranga do Trabalho
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Gerendamento Bletrdnico de Contetido Corporitivo de Seguranga 6o Trabaiho da Cenig

#& Portal GEDEX JOAO EXEMPLO [186.981.111-90]

= Caixade Entra 113

Integragdo com
vdrios softwares Cadastro v @ Cadastro do Empregado

de gestdo. ID Eroressch .

ALOCADO Mome  JOAO EXEMPLO #
% Proprio CPF 186981.111-%0 &

% Tercelrizado Matricula '

veiculo Mascimento  01/01/2017 — (0 snes, S meses
st josoBcemigombr 4
Alojamento Teietone &
D EMP.T.0000001653
Q, Pesquisa ~ Caganrado em  O1B672017 - 09.2633
Empregados v
Aplicagdes (0]
veiculos CAT's
Alcjamentos
Hierarquia Org. & Op. 5 Admissdo e Alocacdes Atuais
Tabelas v A ~
P elatér
i R — v Ademitido por ANTONIO HENRIGUES PEREIRA [COS6232) em 017062017 - 09414
SIMASP b 4 K Decumemagbo controlada da admissdo
CSEC
@ Contrato . StRV. gio (o5 LoTes)
Relaterio 2 AloCags por ANTONIO HENRIQUES PEREIRA (COS6232) m 01/0672017 - 034353
Relatorio 3 1 Orgho: MO/GV, 0875 © Cargo: MT - INSTALADOR © Arridades
© Base Operatva: - O Fungdo: MT - Ingtalader da Equipe de b MT - Athvidades e redes de MT isoladas
Of Administraglo v Servgon b MT . Dingie veiculos leves & caminhonetes
» MT - Operar de Cestas Adreas Veiculos Médios
eleves
\ O Informaghes v » MT. Realizar prono atendimento em SE
‘ R Documentagho controlada da alocagic:
B ASO - Atestado de Sadide Ocupacional  ® = i §l) Referdnca: 06/06/2017 ) Vencmento:
05/06/2018
W Copladafuhade Pl # i
m CSRP-0009 - Diregdo Defensiva de Veiculos Leves e Caminhonetes = & [l Referdncu: 05/06/2017 ()
Vencrmento: 04/06/2022
W M - Autorizagio Formal para cumprimento das NRs 10, 33e35. # 2 i (il Referdnca: 05/06/2017
£ vercrmento: 04/06/2019
Fluxo de andlise e liberacéo de @ MT - Documento comprobatdrio de conchsdo de Emino Fundamental  #  §
W PO-RW/EC-0023 ou TETP-0268 - Aperfeicoamento para Instaladores de Contratadas - Equipe de Servicos de
documentos de empngcdos ROA * = i Referdocia: 30/05/2017 () vencrmento: 29/05/2021 &
m TIRP-0002 - Operacio de Cestas Aéreas Veiulos Médios eleves & = | Referdnia: D6/06/2017
contratados e préprios. £ Vercrmento: 05/06/2021
W TIRP-0011- NR10 Bésico - Seguranca em Instalagdes o Servicos com Eletricdade & = & §ill Refecdno:
06/06/2017  [5) Vencrmento: 05/06/2019
® TIRP-0020 - NR 10 Complementar - Seguranca no Sistema Elétrico de Poténda e em suas Proximidades %
2 4 [leeferdnos: 12/06/2017 (5 vencmento: 11/06/2019
- TRP-0021 - IDDC - Habilitagdo na Norma 10-D0C-0001 = i m Referdnoa: 19/06/2017 B
Vencrnento: 18/06/2020
m TIRP-0033 - Comunicacdo Operativa para Distribuigcdo # 2 & Bl Referdncs: 19/06/2017 4
Vercimento: 18/06/2020
® TIRP-0036 - NR3S Trabalho em Altwra % 2 & BBReferbncy 11/06/2017 B vencmento:
10/06/2019
W TIRP-0043 - Critérios de Impecdo ND-4.6x & i
m TTTP-0128 - Construgo, Operagdo e Manutencio em Rede lsolada de MT & = §
12/06/2017  [=) vencmento: 11/06/2021
B TTTP-0226 - PRONTO ATENDIMENTO DE SE PARA INSTALADORES CONTRATADOS - TEORIA % i e
® TTTP-0227 - PRONTO ATENDIMENTO DE SE PARA INSTALADORES CONTRATADOS - PRATICA » = & @8
Roforénca: 19/06/2017 () Vencmento: 18/06/2019
® TTTP-0238 ou TTTP-0276 - Rediclagem para Instaladores das Equipes de Servicos de RDA = & @

Rofordnc: 05/06/2017 5] vencrento: 04/06/2021




Verificacoes Educativas em Campo

cunssmagho oo
CRITERIOS PARA VERIFICAGOES EDUCATIVAS DE CCNMIG ‘:T;ESMT 451004
SEGURANGA DO TRABALHO PRl

Tiudo do Documento.

Foina Pigina 1 de &

TreInamento RECOMENaado: LI 1ormal 1 - IENrG (56 DECEssia0e G8 Manter em [Egistro)

Controle de Revisao
Revaio Data Tem Desen;ao das Alteragdes

3042018 Emissao Incial

v Verificacdo Programada

v Verificacdo Ndo Programada

v’ Verificacéo Especial

SUTDUICE0 de Copias:
SESMT & Geréncias
0 DOCUMENTO ORIGINAL ASSINADO ENCONTRA-SE ARQUIVADO NA RHIST

Batorada por =3 VennEads por Visio

SESMT - RHST

Wier Augusto de Paula

Bprovado por isto Dats
Vanessa de Oliveira da Costa Lyra 13042018




Assisténcia Social Cemig/Contratadas

Demandas

v
v
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Dependéncia quimica/alcoolismo

Acompanhamento do empregado/familia em caso de acidente de trabalho
Problemas familiares, financeiros e de relacionamento no trabalho
Encaminhamento a rede publica (Saude/Assisténcia Social)

Apoio aos empregados vindos de outros municipios e adequacgdo de alojamento
Obitos (acompanhamento de familiares)

Palestras educativas
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Assisténcia Social Cemig/Contratadas
Acoes

Criar uma rede de relacionamento entre o servico social (Cemig/Contratada)

Orientar sobre as normas contratuais

Reunir para discussdo de casos e troca de experiéncias

Apoiar na criagéo dos processos e logistica de trabalho

Realizar acbes em conjunto nas empresas contratadas sobre qualidade de vida e sequranca do
empregado

Discutir e refletir sobre acidentes de trabalho e direcionar as inspeg¢des de sequran¢a
Compartilhar informacdes sobre o cursos, capacitagdes e materiais informativos (folders, banners,

cartazes e outros)




Valorizar Bons Exemplos

' Siga

noTransito

Objetivo

O programa “Empregado Destaque em Seguran¢a — SIGA EM FRENTE NO TRANSITO”
tem como objetivo reconhecer o motorista da forca de trabalho que durante o ano de
utilizou os veiculos da empresa com seqguran¢a, cumprindo corretamente as normas de
transito, dirigindo de forma defensiva.

Sinal Verde

Objetivo

O programa “Empregado Destaque em Segurangca — SINAL VERDE NA REDE” tem como
objetivo reconhecer os empregados de equipes operacionais, cuja prdtica de seguranca
foi constatada nas atividades didrias no ano.



Resultados




Taxa de Frequéncia de Acidentes com

12

10 |

TX Frequéncia
00

—&— Pessoal Proprio

8~ Contratados

‘—i—For;a de Trabalho |
X Meta '

Afastamento - CEMIG

' 2005 |
367

9,53

588 |
| 2,14

2006

1,85 |
10,84 |
| 462 |
214 |

6,51

214 |

2007

242 |

6,76

2008 |
217 |
468 |
3,59 |
2,14 |

2009 |
BEE

4,78

432 |
2,14

2010

1,99 |

2,92

2,66

2,14

2011

1,23 |

3,78

3,13

2,14

2012

1,14 |
| 2,24
220 |
214 |

2,56

2013
1,70

2,10
2,14

2014

| 1,70 |
| 213 |
' 201 |
| 214 |

2015 |
2,04

2,74

255
2,14

2016 |
1,70 |
=
1,79 |
2,14 |

2017
2,00
1,20
1,47
2,00



Historico de Acidentes com Afastamento
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2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |
——FT.CEMIGD | 143 | 200 | 108 | 79 | 114 | 115 | 154 | 97 84 85 | 117 | 64 46
——FT.CEMIGGT, 14 | 20 15 19 8 6 14 13 11 14 | 16 13 8
—&—FT. CEMIG 157 | 220 | 123 | 102 | 125 | 122 | 169 | 111 9% 99 | 133 77 54




Historico de Acidentes com Afastamento > 15 dias
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4 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
e Pessoal Proprio 14 18 15 15 15 5 6 9 10 11 3 3
=== Contratados 96 65 54 56 47 80 41 55 36 46 20 11
For¢a de Trabalho| 110 83 69 71 62 85 47 64 46 57 23 14




Historico de Acidentes Fatais
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2006 00 2008 2012 016 2017
Prg, 2 2 1 1 0 0 0 0 1 0
ados 74 S 2 4 4 7 2 5 1 2
For¢a de Trabalho 9 5 2
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Menor taxa de acidentes
em mais de 20 anos

. MARGO | 2017 | ANO XIII | N° 141
INFORMATIVO PARA OS EMPREGADOS DA CEMIG

Da RepacAo/ Epiror
Fatura por e-mail

PonTo A PONTC 03
Conheca a nova diretora da DRH

PAINEL 04

Satisfacao do cliente

EspeciAL
TFA historico 05

SER SUSTENTAVEL
Eles por Elas 06

Boas IDeias
AgénciaVocé O 7

TRAR? ~ O

Edificio Adreliaﬁo Chaves

COMUNIDADE
Cemig e Vocé O 9

COMEMORACAO 10

Sucesso de audiéncia




Vanessa de Oliveira Costa Lyra
Ob [ [ga da Geréncia de Saude, Higiene e Seguranca do Trabalho

E-mail: vanessa.lyra@cemiq.com.br




