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Classificação: Público

EXPERIÊNCIA DA CEMIG:
PLANO DE TRABALHO PARA 

REDUÇÃO DE ACIDENTES



Objetivo: Reduzir o número de acidentes graves e fatais da força de trabalho

 Engajar e integrar as áreas de negócio e empresas contratadas

 Identificar áreas críticas (Levantamento Estatístico/Pareto)

 Fazer verificações documentais

 Fazer verificações educativas em campo

 Oferecer assistência social

 Focar no Resultado

Plano de Trabalho 2016-2018



Engajamento e Integração  

 Periodicidade semanal

 93 reuniões de 2016 a 2018

 100 temas sobre SST.



Identificação de áreas críticas

SMART - Sistema de Monitoramento de Acidentes e Riscos do Trabalho
Utilizado na gestão de acidentes realizada mensalmente, gera relatórios estatísticos
segundo o cadastro de acidentes, feitos por tipo.

SIMASP - Sistema de Monitoramento e Auditoria para Análise da Segurança Praticada 
Padroniza e unifica as inspeções de segurança do trabalho e alimenta os Indicadores de
Segurança Praticada – ISP, que retratam a conformidade do trabalho de empregados
próprios e contratados, com requisitos e procedimentos de segurança e saúde
ocupacionais.



Verificações documentais de SST
GESET - Gestão de Segurança do Trabalho

 Aplicativo/Mobile para gestão da documentação de
empregados próprios e contratados.

 Repositório virtual em tempo real com todo histórico de
treinamentos e da vida laboral de cada empregado.



Fluxo GESET



Aplicativo GESET



Verificações Educativas em Campo

 Verificação Programada

Verificação Não Programada

Verificação Especial



Assistência Social Cemig/Contratadas

Demandas

 Dependência química/alcoolismo

 Acompanhamento do empregado/família em caso de acidente de trabalho

 Problemas familiares, financeiros e de relacionamento no trabalho

 Encaminhamento à rede pública (Saúde/Assistência Social)

 Apoio aos empregados vindos de outros municípios e adequação de alojamento

 Óbitos (acompanhamento de familiares)

 Palestras educativas



Assistência Social Cemig/Contratadas

 Criar uma rede de relacionamento entre o serviço social (Cemig/Contratada)

 Orientar sobre as normas contratuais

 Reunir para discussão de casos e troca de experiências

 Apoiar na criação dos processos e logística de trabalho

 Realizar ações em conjunto nas empresas contratadas sobre qualidade de vida e segurança do 

empregado

 Discutir e refletir sobre acidentes de trabalho e direcionar as inspeções de segurança

 Compartilhar informações sobre o cursos, capacitações e materiais informativos (folders, banners, 

cartazes e outros)

Ações



.

Valorizar Bons Exemplos

Objetivo

O programa “Empregado Destaque em Segurança – SIGA EM FRENTE NO TRÂNSITO”
tem como objetivo reconhecer o motorista da força de trabalho que durante o ano de
utilizou os veículos da empresa com segurança, cumprindo corretamente as normas de
trânsito, dirigindo de forma defensiva.

Objetivo

O programa “Empregado Destaque em Segurança – SINAL VERDE NA REDE” tem como
objetivo reconhecer os empregados de equipes operacionais, cuja prática de segurança
foi constatada nas atividades diárias no ano.



Resultados



Taxa de Frequência de Acidentes com 
Afastamento - CEMIG



Histórico de Acidentes com Afastamento



Histórico de Acidentes com Afastamento > 15 dias

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Pessoal Próprio 14 18 15 15 15 5 6 9 10 11 3 3
Contratados 96 65 54 56 47 80 41 55 36 46 20 11
Força de Trabalho 110 83 69 71 62 85 47 64 46 57 23 14
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Histórico de Acidentes Fatais





Obrigada
Vanessa de Oliveira Costa Lyra

Gerência de Saúde, Higiene e Segurança do Trabalho

E-mail: vanessa.lyra@cemig.com.br


