
Seguridad en el Trabajo
Experiencias y Prácticas:

Casos de Accidentes

Contacto eléctrico de trabajador con seccionador 
unipolar energizado en subestación monofásica 

(MT/BT) con retorno por tierra.



LA CAUSALIDAD EN LOS ACCIDENTES



EVOLUCION DE LA ACCIDENTABILIDAD SEGÚN MEDIDAS APLICADAS

Hill, R., 1991



Kimmel, D., 1991 Bander, G., 2015

DISTRIBUCIÓN DE ACCIDENTES SEGÚN BLOQUES DE CAUSAS



Hill , R., 1992 INSHT, 2012

DISTRIBUCIÓN DE ACCIDENTES MORTALES SEGÚN BLOQUES DE CAUSAS



ESTADÍSTICAS URUGUAY



URUGUAY – EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL – PERÍODO 2014 - 2017

(BSE-MTSS, 2018)



URUGUAY – EVOLUCION DEL ÍNDICE DE FRECUENCIA – PERÍODO 2014 - 2016

(MTSS, 2017)



URUGUAY – FALLECIDOS EN ACCIDENTES DE TRABAJO – PERÍODO 2014 - 2016

(MTSS, 2017)



ESTADÍSTICAS UTE



UTE, 2018



UTE, 2018



UTE, 2018



UTE, 2018



DESCRIPCIÓN DEL CASO



PLANTEO:
• Se ubica fusible de 

MT quemado en sb.
• Se repone fusible 

de MT quemando 
de nuevo.

• La sb tiene el 
descargador 
actuado.

• La sb queda abierta 
en MT y señalizada.



SE FORMALIZA LA SITUACIÓN EN UNA INCIDENCIA 



PLANTEO:
• La tarea se asigna a 

una cuadrilla de 
Mantenimiento.

• Está integrada por:
 1 Supervisor, 
 1 técnico 

(nuevo 
ingreso), 

 1 gruista, y 
 3 militares 

como apoyo.



DESARROLLO
El Encargado de la cuadrilla de Mantenimiento, en
rol de Jefe de Maniobras (JM):
• Se comunica con el Centro de Maniobras de

Distribución (CMD) y entabla diálogo.
• Realiza maniobras de apertura sobre la instalación.
• Finalizadas las maniobras, el JM cambia su rol, de

JM pasa a ser Jefe de Trabajos (JT)
• Ejecuta el trabajo.



A

B

UNIFILAR DONDE SE IDENTIFICA LA SB EN FALTA



LA APERTURA ES EJECUTADA

Se realiza la 
maniobra 
abriendo todas 
las fases del 
seccionador.



EJECUCIÓN DEL 
TRABAJO
• Desconexión de la 

instalación.
• Cambio del 

transformador.
• Conexión de la 

instalación.
El trabajo en altura es 
realizado en forma 
exclusiva por el JT.



CAMIÓN GRÚA QUE REALIZÓ EL CAMBIO DEL TRANSFORMADOR



DESCENLACE

El trabajo finaliza y el JT 
cambia su rol a JM para iniciar 
las operaciones para re 
energizar la instalación:
• Trepa por la columna donde 

estaba ubicado y cierra el 
seccionador con su mano.

• Experimenta contacto 
eléctrico y cae desde 5 m de 
h.

• Se le aplican primeros 
auxilios y traslado a centro 
médico.



¿QUÉ FUE LO QUÉ OCURRIÓ?



A

B

UNIFILAR DONDE SE IDENTIFICA LA SB EN FALTA



A

B

¿QUÉ SECCIONADOR CORRESPONDE ABRIR?



A
B

¿QUÉ SECCIONADOR CORRESPONDE ABRIR?



LA APERTURA ES EJECUTADA

• Se realiza la 
maniobra abriendo 
todas las fases del 
seccionador (1ªRO) 

• No se señaliza 
(2ªRO) 

• No se verifica 
ausencia de tensión 
(3ªRO)!!!



LA APERTURA ES EJECUTADA



A

B

FUE ABIERTO EL SECCIONADOR “B” EN LUGAR DEL “A”



A

B

LUGAR DONDE CORRESPONDIÓ ABRIR



EJECUCIÓN DEL 
TRABAJO
• Aparece la 1ª 

advertencia !!!
• No se planifica
• No se verifica 

ausencia de tensión 
(3ªRO) !!!

• No se colocan PAT 
(4ªRO)

• El trabajo se 
ejecuta.



DESCENLACE

El trabajo finaliza y el 
JT cambia su rol a JM 
para iniciar las 
operaciones 
destinadas a re 
energizar la 
instalación:
• Aparece la 2ª 

advertencia !!!
• Ocurre el accidente.



• Identificación

• Planificación
• Señalización 
• Verificación ZC
• Verificación ZT
• Trabajo en equipo
• Puesta a tierra

• Comunicación

En resumen, los 
factores relacionados
con la ocurrencia del 
caso, son:



MEDIDAS ADOPTADAS



MEDIDAS TÉCNICAS



PLAN TÁCTICO DE SEGURIDAD DE DIS

DIFUSIÓN CONTACTOS 
PERSONALES

EVALUACIÓN 
DEL PLAN MONITOREOS

CONTRATISTAS EQUIPOS DE 
SEGURIDAD

INCIDENTES SIN 
LESIÓN

ENCUENTROS
DE PREVENCIÓN

LEGAJO 
TÉCNICO VERIFICACIÓN INCIDENTES CON 

LESIÓN
AVANCES 

MENSUALES



EXTENSIÓN DE LAS MEDIDAS TÉCNICAS A DIS

MONITOREOS 
EN 

INTERRUPCION
ES NO 

PROGRAMADAS

VERIFICACIÓN 
RIESGOS EN 

CMD

TALLERES NS1D 
PARA CMD Y 
BRIGADAS

SEÑALIZACIÓN 
DE PUNTOS DE 

MANIOBRA

DIFUSIÓN DE 
INCIDENTES 
CON LESIÓN



EN PROPUESTA



PROPUESTA DE PROTOCOLO DE DETENCIÓN DE TAREAS

Todo supervisor suspenderá una tarea -antes de iniciarla
o en curso- para evaluarla junto a su equipo de trabajo
cuando un trabajador le comunique fehacientemente* la
presunción de existencia de un peligro grave para la
integridad física de uno o varios trabajadores o del
público en general.



EN ESTUDIO
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