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SEGURO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES EN CHILE

Centro
18 Clinicas

Area Metropolitan
10 Clinicas ﬂ

;
.
Sur
23 Clinicas

1

Norte
14 Clinicas

EN 2017, CASI 6.000.000
TRABAJADORES ESTAN
PROTEGIDOS POR EL SEGURO.
ESTO EQUIVALE AL 70% DE LA
FUERZA LABORAL DEL PAIS.

de se

Prevencion de Riesgos -
consultoria en Seguridad y
salud en el trabajo

Prestaciones econémicas —
subsidios, indemnizaciones y
pensiones.

+ de 90.000 empresas, 90%
éstas son PYME.

Un poco mas de 2.000.000 es

cubiertos por Mutual.
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Considera la seguridad y salud en el trabajo al
adquirir materiales y maquinaria
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HACIA EL CERO DANO

REGLAS DE ORO
PARA LOGRARLO

INVOLUCRA COMPROMETETE
ATUS Y LIDERA LA
TRABAJADORES SEGURIDAD

7

DESARROLLA LAS IDENTIFICA

COMPETENCIAS PELIGROS
NECESARIAS Y RIESGOS
PARA LOS 6 2 ENTU
PUESTOS DE CULTURADE ACTIVIDAD
TRABAJO SEGURIDAD
TOMA EN ESTABLECE
CONSIDERACION LA OBJETIVOS
SALUD Y SEGURIDAD Y METAS DE
CUANDO ADQUIERAS SEGURIDAD
MATERIALES Y IMPLEMENTA
MAQUINARIA. SISTEMAS DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO

de se

CAMARA CHILENA
LA CONSTRUCCION

INICIATIVA VISION
ZERO EN CHILE
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Aplicacion prdctica
7 Reglas de Oro

App movil Proceso de consultoria
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ssa mining  PROCESO DE CONSULTORIA e

SEGUIMIENTO
MEJORA

AUTO
EVALUACION

IMPLEMENTACI@ ‘
DIAGNOSTICO
DE LA

PLAN DE COMPANIA

ACCION

~

PLANIFICACION q
@ ACUERDOS
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CONSTRUYENDO CULTURA DE SECURIDAD

REGLAS DE ORO Y LIDERA LA SEGURIDAD
PARA LOGRARLO

COMPROMETETE

Responda segun corresponda.

OMPRO O siempre Casi Siempre O Nunca
» - J
Pregunta Semaforo
La SST ;esta entre sus principales prioridades como empresario O - O
?
~ - PO / empleador?
R J DAL X - . L g
¢Definié una politica de empresa por escrito que indique la o O
importancia de la SST en ella?
CE OF O ¢Da a conocer la seguridad como un valor? O O
» » »
;Existe un compromiso de los ejecutivos con la SST de la O O
empresa?
J
ON D RIDAD (Estan todos sus ejecutivos en conocimiento de la SST como
e RABAJU prioridad estratégica?
¢ Todos los ejecutivos conocen con exactitud sus obligaciones y O
J UER c RIDAD responsabilidades personales en SST?
ALUDD ¥ RABAJADO
UAN ERA . : -
:l, T ‘I.'?“‘ * MAQ INAF ¢Tiene incentivos para el buen o mal desempeiio de
trabajadores y ejecutivos en materia de SST?
5 RRO :
OME ¢Estan todos los trabajadores al tanto sobre la SST como O
AC D . prioridad?
p OSD BA|O )
Usted y todos sus ejecutivos ;dan el ejemplo para que la SST O O
sean prioritarias?
- )
DOR ¢Existe la obligacién de que usted y sus ejecutivos realicen O O
inspecciones periddicas de SST?
La SST ;es parte de la agenda de las reuniones de la empresa? O O
0 R ADO ] Guardar (=]

de se
.
CoraTRUrINDO CULTLRA OF SR80 0D
REGLAS DE ORO
PARA LOGRARLO
-—
Resulacos
Resuitado
Fnal
0,
5%
7 de 7 Médulos de cumplimento
Hesulacas moduics
Mod 1
Mod 2
Mod 3
Mod 4
[XE
Mod 6
Mod T
0 10 20 0 40 50 &0 0 80 90 0
e-mail
=
Erwiar Informe
Recomerdacicnes

o 1 Asumir of Compremiso de Liderargo

I Inciuya en su politica la SST como aspectos iddevante para su negocio

Informe 8 lodos su ejeculivos que la S5T ex una prionidad en su
empresa

Al MENOS UNA veZ 3l Mes, refueros 106 INCENTIVOS Que eXISTEN en su
empresa pala asegurarl o desemperio en SST

Informe a fodas sus trabajadores que & SST s una priondad on su
emprésa.

En cads reunion instaure la obligacion de analzan s=p de gestion de
SST

O ? |dentificar Pebgros y Riesges

(D) 30efinir Metse de Seguridad y Salud
O 4 Garantzar un Sistema Sagura

O 5 Usar teonalogia Segura y Saludable
D & Mesorar la Calificacidn

O 7imwertir en la Gente




ISsa mining RESULTADOS DE LA ENCUESTA par
SITIO WEB

), REGLAS DE ORO

Panel de control Estadisticas ~ Encues!

Resultados Encuestados Modulo |
Asumir el Compromisa de Liderazgo

SSEN T -
R 'J_I.H -1 - lI 'H.I!'I,'

Panel de control Estadisticas ~ Encuestados ~
Preganes.

Resultados
Estadisticas Comparacion Modulos

Encuestados
#  Pprogunes Birective WSiempre % CasiSiempre % Nunes
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit. 100 & Directivo 1 LaSST zestd entre sus principales prionidades como empresaria / emploador ® * "%
Suscipit, fugiat, dolores, laborum sit.

B Encuestados

casi siempRE
50 2 Definid una politica de empresa, por escrito, que indique 1 IMports e la SST ¥ . 159 - < %
n ENCUESTADOS INSCRITOS 35 . I II .
0 o conocer 13 segu <o 5%
d3

3 Mod 2 Mo Mod 4 tod od 6 1od 7 3 Mo un valo s =% =
ENCUESTAS CONTESTADAS 23 Mod Mod 2 Mod 3 Mod 4 Mod 5 Mod 6 Mod 7
Modulos ASI SIEMPRE
9% DE RESPUESTAS. 62 % . s g i i -
s ( SST coma prioridad estrat 18
. ocen con ex " -
7 o & buen o mal desempenio de traba £ 10% *
t & o 1o tr boaja : , ro proricdad P "
#  Ustedytodos sus g 16% o
10 ;bxstela obligacion ce que usted y sus efecutivos realicen inspecciones periédicas de 55T 2% 9%

M L SST jestd entre sus principales priordades Como smpress mplesdor . 304 s
N AL o

de seguridod
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Reporte de Incidente — Tu Aporte es Importante

Registro anénimo

PASO 1 Seleccione donde esta.

;En qué obra se encuentra? seleccione una opcién

HABILITACION DE USUARIOS oo

Difusidn y Gapai:itanién: sEn que lugar ocurrié? seleccione una opcion
- Liderazgo y Documentacidn valorl

- Ejercicios previos y apoyo

- Equipamiento web o mobile

|

Continuar

REPORTES Y MEJORA GONDlCIOngs‘

PASO 2 Seleccione tipo de tarea

Operacidn de reportes: !
- Incentivos y reconecimiento =3 I ;Qué tipo de tarea se estaba realizando? seleccione una opcién

- Mejora de condiciones
A A A\ & L\

g IS lertal
ANALISIS PARA MEJORA CONTINUA ‘ ‘ {Siompee slrts
Scargay Anilisis: - / Trabajo en Altura Equipos Energizados Conducin e - -

- Incidentes frecuentes (peligros) e
- Actualizacién de planes de mejora

P

PASO 3 ;Qué pudo ocurrir?

INTELIGENCIA SST

GERENCIA DE PREVENCION ] :Qué pudo ocurrir? seleccione una opcién

Golpes Colisin o chaque Volamienta Atropello Dafio a equipos o Otros
instalaciones




e | RS REPORTE DE INCIDENTES: nn
& REGION, ESTADOS Y EMPRESAS

LOCALIZACION

‘(ﬂz

METROPOLITANA
REPORTES

INCIDENTES

REGIONES

EMPRESAS ESTADO DEL REPORTE
~

SOLO

ACEPTADO

RECHAZADO 11%

ACEPTADO

49%

21%

CONTROLADO

Tecnologic
a dence deahave
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POR TIPO DE PELIGROS NGNS

L\
TRAB. ALTURA 30% ENEE&%PA% e 1 O%
OP. TERRENO A 3 1 % MAQUINARIA 7% A 1 1 %
OTROS
CONDUCCION 6% EXCAVACIONES & 5%

= POR TIPO EVENTO

CAIDAS ;_%: 30% GOLPES x\yl 'I O% 9 1 90
. /0

N , \‘\\“ OTROS
mos (g T weno @ 8o Fecnologt:
C

a BvdenE gea@ve
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REPORTE DE INCIDENTES: TIPOS DE EVENTOS 2"

AGRUPACIONES

W

1/ a®

I/a®
‘

-

CAIDAS
DISTINTO
NIVEL

CAIDAS
MISMO
NIVEL

NUMERO

REPORTES:

NUMERO

REPORTES:

92% TRAB. ALTURA
M & EXCAVACIONES

91% OP. TERRENO
9% A OTROS

Tecnologic
a dence deahave



CCIDENTES

FATALES

ISsa | mining =
CERO

ACCID
FATALES

i
- ,

|

CRITICOS EN LA CONSTRUCCION bra de todoes”, la Cimara Chilena de la

.~ Seguridad CChC, han disponibilizado este sitio
pntas para el control de los peligros criticos
@ ALTURA FISICA @ EXCAVACIONES
\  HAQURA INSTALACIONES
PESADA ELE CTRICAS

Instruceion. Los invitamos a sacar el maximo
CONSTRUYENDO REDES

ML

de se



CONCLUSIONES i

1Ssa |l minin

La Seguridad debe ser parte de la estrategia de una empresa.
Debe existir coherencia entre la estrategia, los recursos y los resultados esperados.
Dar prioridad significa asignar recursos y tiempo de los lideres.

El modelo integra gestion de ejecutivos, profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo,

supervisores y trabajadores
La tecnologia facilita la gestidon participativa, pero también diagnosticos, focos y analisis de

datos de SST.
Las actividades realizadas por ejecutivos, luego de la implementacion de las 7RO, se agrup:

en:
Definiciones
Comunicacion y participacion
Presencia en terreno

Control y Seguimiento
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iLa Seguridad No viene en una Caja !
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