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- Conocer el nivel y evolucion de la Salud y Seguridad en las
empresas Cier a nivel Internacional.

« A partir de los resultados poder detectar los mejores
resultados y compartir las Mejores Prdcticas.

- Comunicar el papel Proactivo de las empresas Cier para
lograr el bienestar de sus empleados.

OBJETIVOS



GENERACION DISTRIBUCION INTEGRALES

L
EMPRESAS PARTICIPANTES 2018



WG | L

MAS 60 ANOS
46 - 60 ANOS
= INTEGRAL
» DISTRIBUCION
44%, = TRANSMISION
31-45 AROS 45% m GENERACION
44%
3%
18- 30 ANOS
16%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

RANGO EDADES POR SECTOR



Se analizardn las preguntas comunes a todas las subdivisiones dentro
del sector eléctrico, entendiendo por ellas a Generacion, Transmision,
Distribucion e Integrales (realizan mas de una actividad)

Indicadores Proactivos y Reactivos de Empresas que
consideran en los mismos al Personal Propio y sus Contratistas:
Resultados de los indices calculados de acuerdo a la informacion
suministrada por 49 empresas que fienen en cuenta al personal
propio y confratista para el cdlculo de sus indices

Indicadores Proactivos y Reactivos de Empresas que solo
consideran en los mismos al personal Propio:
Resultados de los indices calculados de acuerdo a la informacion
suministrada por las 78 empresas que participaron: 29 de ellas solo
consideran al Personal Propio y 49 que tfambién consideran all
Personal Contratista

ASPECTOS GENERALES



GENERACION: Compaiias que pertenecen solo a la actividad de Generacién de ‘
Energia.

T00X TRANSMISION: Compaiias que pertenecen solo a la actividad de Transmisiéon de
Energia.

DISTRIBUCION: Compaiias que pertenecen solo a la actividad de Distribucién de
Energia.

INTEGRALES: Empresas que se encuentran dentro de las actividades de
Generacion, Transmision y Distribucion o al menos dos de estas subdivisiones

C son las que tienen en cuenta la Personal Contrista/contratado
S serdn las que solo consideran al Persona Propio.

Por ejemplo:

GC001 Empresa que readliza su actividad dentro del sector de la Generacion de Energia
y considera al Personal Contratista.
TS001 Empresa que realiza sus actividades dentro del sector de Transmision y que para el cdlculo
de los indices solo considera a su Personal Propio.

CODIFICACION SEGUN COMPANIA



RESULTADOS OBTENIDOS
BENCHMARKING 2018
ASPECTOS GENERALES
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EMPRESAS QUE TIENEN EN CUENTA AL
PERSONAL CONTRATISTA
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¢Dentro del Organigrama Institucional, existe un
Deparfqmen’ro / Gerencia cuya funcidn sea la
de Administracion de SST?



PROMEDIO HISTORICO RESULTADO BENKMARKING 2018
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PROMEDIO HISTORICO RESULTADO BENKMARKING 2018
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;SU empresa utiliza técnicas de
Comportamiento Seguro?
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.En que paises la
control de los fac
Psicosociales?

gislacion acompana al
s de-Riesgos



Factores de Riesgo Psicosociales: Un 74% de las empresas
participantes trabajan sobre ese aspecto.

;En que paises la legislacidon acompana
al control de los factores de Riesgo?



RESULTADOS OBTENIDOS
BENCHMARKING 2018

Indicadores Proactivos y Reactivos de
Empresas que consideran en los mismos al
Personal Propio y sus Contratistas




Indicadores Proactivos - RESULTADOS

PCPCSST - porcentual de Cumplimiento del Plan de Capacitacion en
Salud y Seguridad en el Trabajo.
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Indicadores Proactivos - RESULTADOS

IRA - indice de Rendimiento de Auditorias / Inspecciones
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Indicadores Proactivos - RESULTADOS

IRE - indice de Rendimiento de Efectividad
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Indicadores Reactivos - RESULTADOS

TFCPSI - Tasa de Frecuencia con accidentes con pérdida de
dias sin contabilizar accidentes In -ltinere.
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Indicadores Reactivos - RESULTADOS

|FACE - Porcentual de accidentes de la forma Contacto con

Electricidad. Esta forma es considerada una de las mds frecuentes

y potencialmente grave.
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Indicadores Reactivos - RESULTADOS

IFACYV - Porcentual de accidentes de la forma Choque de

Vehiculo. Esta forma es considerada una de las mads frecuentes y
potencialmente grave.
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Indicadores Reactivos - RESULTADOS

IFACA- Porcentual de accidentes de la forma Caida de Personas
en altura. Esta forma es considerada una de las mas frecuentes y

potengialmente grave
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Indicadores Reactivos - RESULTADOS

AFT- Accidentes Fatales Totales
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CONCLUSIONES
BENCHMARKING 2018




El 96% de las empresas Gestionan la SST desde
un departamento o gerencia especifica.

Un 79% de las empresas encuestadas han
aplicado un Sistema de Gestién. (8% + que en
2017)

Un 63% en sus indicadores abarcan a sus
contratistas. (3%- que en 2017)

Un 47% de las empresas aplicaron alguna
técnica de comportamiento. (6% - que en
2017)

10%
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- —

Se observa un aumento en los indices de frecuencia e
mayoria de las actividades.

En transmision subieron los accidentes por contacto
eléctrico.

En las empresas de Transmisidn ;Distribucidon e Integrales
aumentaron los accidentes los accidentes Viales y los de
Caida de altura Subieron en Transmision y Distribucion

Los accidentes fatales CONTRATISTAS en empresas de
Transmision y Distribucion se han Incrementado
notablemente con relacion al afio anterior .



PASOS A SEGUIR




Crecer incorporando a mas empresas dentro de la muestra del
benchmarking.

Difundir el benchmarking 2018 a organismos de crédito/ financieros;
entidades ligadas a la seguridad social.

Desarrollar un taller para trabajar sobre una Guia de Referencias para el
control de Contratistas, con el objetivo de mejorar los indicadores de AFT,
es una asignatura pendiente de afos anteriores .

Fomentar el trabajo sobre técnicas de estudios de comportamiento.

Desarrollar los temas de Seguridad Vial y seguridad frente a contactos con
electricidad con el objetivo de bajar los indicadores de estos aspectos.

Incrementar la incorporacion de los aspectos de los factores psicosociales.
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v Menos atados a estructuras.
v Perciben la comunicacion desde otro sentido.

v' Ser productivos.

v' Estructurados.

v’ Respetuosos de los
procedimientos.

Analisis de Interaccion Generacional



EL QUE HACER

NUcleo del
PODER



Generar Cultura de Seguridad




Generar Cultura de Seguridad




Generar Cultura de Seguridad




Generar Cultura de Seguridad
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Generar Cultura de Seguridad
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Congruencia Organizacional




iMuchas Gracias!
Lic. Dario Consolani

dario.consolani@transener.com.ar
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