


VISÃO E ESTRATÉGIA DE 
PREVENÇÃO DE ACIDENTES 

NA CEMIG



Construir uma estratégia de Segurança e Saúde do Trabalho para
atingir a meta de tolerância zero com acidentes graves e fatais.

• Prevenir e evitar a ocorrência de acidente graves e fatais.

• Ter atenção especial aos acidentes com afastamento maior que
15 dias.

• Tratar de forma atenta e adequada as não conformidades graves
em segurança.

Diretrizes



Efetivar a segurança como valor de toda a força de trabalho para
atingir a meta de tolerância zero com acidentes graves e fatais.

• Reduzir a Taxa de Frequência de Acidentes com Afastamento - TFA.

• Reduzir a quantidade de acidentes com afastamento em especial os
maiores que 15 dias.

• Investigar e tratar de forma eficaz as causas de acidentes leves,
graves e fatais.

Objetivos



 Integrar e alinhar as ações entre as diretorias, com foco no resultado
(reversão do número de acidentes graves e fatais).

 Mobilizar os empregados e o corpo gerencial da Cemig e empresas
contratadas, com vistas à melhoria.

 Assegurar as tecnologias e os conhecimentos necessários nas áreas de
humanas, materiais e equipamentos.

 Garantir informações, tratadas e confiáveis, disponíveis para todos os
interessados.

Estratégia



Parceria

 Em nome da Política da Cemig e Meta de Tolerância ZERO com acidentes
graves e fatais, foi firmado um Acordo de Adesão à Liga Ibero-americana
de Seguridade Social - OISS/Espanha.
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CIRCULAR DPR- H- 99/2015 de 11/11/2015 –
Criação do Grupo Integrado de Prevenção de 
Riscos de Acidentes de Trabalho

Filiação à OISS, por meio da CRD nº 112/2015, de 23/04/2015. 

Compromisso de SST assumido pela Diretoria

Acordo de Adesão à Liga Ibero-americana de Seguridade Social, CRD 
nº 331/2015, de 06/10/2015.

De 12 a 19/12/2015, representantes da OISS 
estiveram na CEMIG para conhecer as instalações 
e os processos da empresa, com o objetivo de 
elaborar um plano de trabalho.

24/02/2016, Validação do Plano de Trabalho 
da OISS pelo Grupo Integrado de Prevenção 
de Riscos de Acidentes de Trabalho. 

Abr/2016, participação da Cemig no IX 
Congreso de Prevención de Riesgos 
Laborales de Iberoamérica “Prevencia 
2016”, Cartagena de Indias – Colombia.

2017, curso master OISS 
engenheiros RH/ST, RH/RT e 
Enfermeiros RH/ST. 
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Plano de Trabalho

Resultado do Diagnóstico

Plano de 18 ações, estruturado em 5 (cinco) eixos de desenvolvimento:

1. Exercício da Liderança e compromisso da organização;
2. Sistema de Gestão da informação e aplicações; 
3. Formação e treinamento em segurança;
4. Vinculação de fornecedores e Contratadas à Politica de 

Segurança da CEMIG; e 
5. Segurança no Trânsito. 

Consolidação de um sistema único de Seguridade para todo o Grupo 
Cemig;
Consideração das diferentes necessidades de cada uma das linhas de 
negócio. 



Verificações Educativas de Segurança do Trabalho

Números da Distribuição

 Maior Força de Trabalho da CEMIG;

 5.415 Localidades Atendidas;

 101,5 mil Km de Linhas de Distribuição Urbanas ;

 363 mil Km de Linha de Distribuição Rural;

 16,2 mil Km de Linhas de Sub-Transmissão;

 2.813 Veículos;

 940 Motocicletas. 
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